Verksamhetsuppfoljning, SDF 2021

Sammanstillning av fragor och svarsalternativ

Covid 19-relaterade fragor

1. Under covid-19 har idrottsféreningar i er idrott tappat/férlorat medlemmar

Namn Procent
Stammer helt 0,0%
Stimmer delvis 0,0%
Stimmer ganska daligt0,0%
Stimmer inte alls 0,0%
Vet €j 0,0%

2. Under covid-19 har idrottsféreningar i er idrott tappat/forlorat ideella ledare

Namn Procent
Stimmer helt 0,0%
Stdmmer delvis 0,0%
Stimmer ganska daligt0,0%
Stimmer inte alls 0,0%
Vet €j 0,0%

3. Under covid-19 har idrottsforeningar i er idrott tvingats att fordndra sitt sétt att organisera
traning och/eller tévling?

Namn Procent
Stammer helt 0,0%
Stimmer delvis 0,0%

Staimmer ganska daligt0,0%
Stimmer inte alls 0,0%
Vet €j 0,0%

4. Om ni instimmer, pa vilket eller vilka sitt?




5. Under covid-19 har ni som forbund anvint nya digitala verktyg
(surfplattor, webbtjinster etc) i er verksamhet?

Namn Procent
Stammer helt 0,0%
Stimmer delvis 0,0%

Stimmer ganska daligt0,0%
Stimmer inte alls 0,0%
Vet ej 0,0%

6. Om ni instimmer, pa vilket eller vilka stt?

7. Under covid-19 har de nationella och regionala restriktionerna samt Folkhélsomyndighetens
rad for att minska smittspridning varit tydliga och mojliga att anpassa till just er idrotts
verksamhet?

Namn Procent
Stammer helt 0,0%
Stammer delvis 0,0%

Stimmer ganska daligt0,0%
Stimmer inte alls 0,0%
Vet €j 0,0%

8. Om ni instimmer, pa vilket eller vilka satt?

9. Under covid-19 har RF-SISU Skane kommunicerat de nationella och regionala restriktionerna
samt Folkhilsomyndighetens rad for att minska smittspridning pa ett tillfredsstillande sétt?

Namn Procent
Stimmer helt 0,0%
Stimmer delvis 0,0%
Staimmer ganska daligt0,0%
Stammer inte alls 0,0%
Vet e] 0,0%

10. Om ni instdimmer, pa vilket eller vilka s&tt?




11. Under covid-19 har ert forbund fatt nya insikter och positiva
erfarenheter som kan utveckla er verksamhet i framtiden?

Namn Procent
Stammer helt 0,0%
Stimmer delvis 0,0%

Stimmer ganska daligt0,0%
Stimmer inte alls 0,0%
Vet ej 0,0%

12. Om ni instdmmer, pa vilket eller vilka sitt?

13. Efter Covid-19, vid en mojlig uppstart, vilken sorts stod kommer era foreningar att behova?
Exemplifiera girna.

14. Efter Covid-19, vid en moéjlig uppstart, vilken sorts stdd kommer ni som forbund att behova?

Service om bemotande
15. Vid hur manga tillfillen har ert SDF varit i kontakt med RF-SISU Skane under 20202

Namn Procent
0-5 ggr 0,0%
6-10 ggr 0,0%

11-20 ggr 0,0%
Mer &n 20 ggr 0,0%
Vet €j 0,0%

16. I vilket eller vilka ssmmanhang har ni varit i kontakt med oss?

17. Hur upplever ni vart bemotande vid kontakten?

Namn Procent
Vénligt och artigt 0,0%
Professionellt och med stor ndrvaro 0,0%
Avvisande och besvirande 0,0%
Ingen uppfattning 0,0%

Annat 0,0%




18. Nagot sarskilt ni vill lyfta fram i sammanhanget?

19. Hur snabbt brukar ni fa svar pa e-post?

Namn Procent

Snabbt svar, inom ettdygn  0,0%

Inom tre dygn 0,0%

Inom en vecka 0,0%

Far inte svar eller aterkoppling utan far upprepa min fraga 0,0%
Vet €j 0,0%

Annat 0,0%

20. Nagot sérskilt ni vill lyfta fram i sasmmanhanget?

21. Har ni nagra 6vriga medskick géllande RF-SISU Skanes service och bemétande?

Information och kommunikation

22. Hur kénd dr RF-SISU Skanes verksamhet i era foreningar?

Namn Procent
Inte alls 0,0%
Uppskattningsvis vet 25% av vara foreningar vad RF-SISU Skéne gor 0,0%
Uppskattningsvis vet 50% av vara féreningar vad RF-SISU Skane gor 0,0%

En majoritet av vara foreningar kdnner till RF-SISU Skanes verksamhet  0,0%
Vet €j 0,0%

23. Tar ni del av RF-SISU Skanes verksamhet via var hemsida, www.rfsisu.se/skane?

Namn Procent
Dagligen 0,0%
Nagon gang per vecka 0,0%
Nagon gang per manad 0,0%
Vildigt sillan 0,0%

Aldrig 0,0%




24. Ar ni néjda med informationen pa hemsidan?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

25. Nagot sarskilt ni vill lyfta fram i sammanhanget?

Hir hittar ni det senaste regionala nyhetsbrevet >>
26. Tar ni del av RF-SISU Skanes nyhetsbrev "Regionala Nyheter”?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

27. Férmedlar ni nyhetsbrevet "Regionala Nyheter” till er styrelse och/eller era arbetsgrupper?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

28. Formedlar ni nyhetsbrevet ”Regionala Nyheter” till era foreningar?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

29. Nagot sérskilt ni vill lyfta fram géllande nyhetsbrevet ”Regionala Nyheter”?




30. Foljer ni RF-SISU Skanes verksamhet via Facebook? =

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

31. Anser ni att RF-SISU Skane bor bli bittre pa att anvinda sociala medier sasom Facebook,
Twitter, Instagram, YouTube mm.?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

32. Pavilket eller vilka satt?

Link till RF-SISU Skanes senaste utbildningskatalog >>

33. Upplever ni att ni har nytta av RF-SISU Skanes utbildningskatalog?
Namn Procent

Ja 0,0%

Nej 0,0%
Vetej 0,0%

34. Pavilket eller vilka sitt?

35. Har ni nagra ovriga medskick nir det gilller RF-SISU Skanes arbete kring information och
kommunikation?

Organisation i SDF

Styrelsesammansittning (Nedanstdende fragor ror er organisering utifran antal medlemmar, kon

och alder)

36. Antal styrelsemedlemmar

Namn Procent
3 0,0%
4 0,0%
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5 0,0% ==

6 0,0%

7 0,0%

8 0,0%

9 0,0%

10 eller fler 0,0%

37. Varav kvinnor

Namn Procent
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
10 eller fler  0,0%
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38. Har sammanséttningen av er styrelse baserats pa en tanke om jamstélldhet (jaimlikhet mellan
konen)?

Namn Procent
Ja 0,0%

Nej  0,0%
Vetej 0,0%

39. Kan ni ge nagot eller nagra exempel?

40. Ordforande - alder

Namn Procent
Under25ar 0,0%
26-35 ar 0,0%
36-45ar 0,0%
46-55 ar 0,0%
56-65 ar 0,0%

65 ar och dldre 0,0%




41. Sekreterare - alder

Namn Procent
Under25ar 0,0%
26-35 ar 0,0%
36-45ar 0,0%
46-55 ar 0,0%
56-65 ar 0,0%

65 ar och dldre 0,0%

42. Kassor - alder

Namn Procent
Under25ar 0,0%
26-35 ar 0,0%
36-45ar 0,0%
46-55 ar 0,0%
56-65 ar 0,0%

65 ar och dldre 0,0%

43, Ovriga ledaméter (vilj det dldersintervall dér snittildern pa dvriga ledaméter infinner sig).

Namn Procent
Under25ar 0,0%
26-35 ar 0,0%
36-45ar 0,0%
46-55 ar 0,0%
56-65 ar 0,0%

65 ar och dldre 0,0%

44, Har ni anstélld personal inom ert forbund?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%

45. Inom vilka omraden har ni anstélld personal?




46. Tycker ni att det dr viardefullt med gemensam kompetensutveckling for
anstilld personal inom SDF?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

47. Pavilket eller vilka sitt?

48. Lamnar ert Specialidrottsférbund (SF) nagot ekonomiskt stéd till ert SDF?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

49. Lamnar ert Specialidrottsférbund (SF) nagot annat stod till ert SDF?
Namn Procent
Ja 0,0%

Nej  0,0%
Vetej 0,0%

50. Kan ni ge nagot eller nagra exempel?

51. Vilken av f6ljande beskrivning stimmer bést in pa ert SDF?

Namn Procent

Vi leder den idrottsliga utvecklingen inom var idrott 0,0%

Vi f6ljer utvecklingen inom var idrott 0,0%
Vi 6verlever som organisation 0,0%
Var organisation r pa vig att ga under 0,0%

52. Nagot sarskilt ni vill lyfta fram i sammanhanget?




53. Vilket geografiska omrade omfattar ert SDF? Vilka landskap tillh6r era

foreningar?

Namn Procent
Skane 0,0%
Skane och Blekinge, Sméland och/eller Halland 0,0%
Storre 4n sa 0,0%
Vi saknar SDF 0,0%

54. Pagar det diskussioner om foérdndrad distrikts-/regionindelning f6r er specialidrott?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

55. Kan ni ge nagot eller nagra exempel pa diskussion om férdndrad distrikts-/regionindelning??

56. Ovriga kommentarer kring er SDF-organisation?

Strategi 2025

57. Kénner ditt SDF till idrottsrorelsens Strategi 20252

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

58. Vilken eller vilka av foljande utvecklingsresor har ditt SDF nagon kunskap om? (Fler &n ett
svarsalternativ dr mojligt)

Namn Procent
En ny syn pa tréning och tévling 0,0%
Den moderna foreningen engagerar 0,0%
Inkluderande idrott f6r alla 0,0%
Jamstélldhet for en framgangsrik idrott 0,0%
Ett stirkt ledarskap 0,0%

Ingen 0,0%
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59. Har Strategi 2025 inneburit nagra fordndringar i ert siitt att bedriva verksamhet?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

60. Kan ni ge nagot eller nagra exempel pa fordndringar?

61. Vilken eller vilka utmaningar anser ni vara storst inom ramen for utvecklingsresan ”En ny
syn pa traning och tavling”?

62. Vilken eller vilka utmaningar anser ni vara storst inom ramen for utvecklingsresan “Den
moderna féreningen engagerar”?

63. Vilken eller vilka utmaningar anser ni vara storst inom ramen for utvecklingsresan
”Inkluderande idrott for alla”?

64. Vilken eller vilka utmaningar anser ni vara storst inom ramen for utvecklingsresan
” Jamstélldhet for en framgangsrik idrott”?

65. Vilken eller vilka utmaningar anser ni vara storst inom ramen for utvecklingsresan ” Ett stérkt
ledarskap”?

Framtida samverkan
66. Anser ni det fortsatt vara viktigt med SDF-dialogmé6ten?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

67. Pa vilket eller vilka sitt?




68. Ar ni intresserade av processledningshjilp vid planerings-och/eller
styrelsekonferenser?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

69. Pa vilket eller vilka sitt?

70. Ar ni intresserade av att samverka med andra SDF, exempelvis for att planera gemensamma
verksamheter?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

71. Pa vilket eller vilka satt?

72. Behover ni nagon hjélp vid arsmoéten, exempelvis vid ordférandeskap?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

73. Pa vilket eller vilka sitt?

74. Behover ni nagon hjilp med forelédsningar, information och dylikt vid foreningssamlingar
som férbundet bjuder in till?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%
Vetej 0,0%

75. Pa vilket eller vilka sitt?




76. Hur bedémer ni att foreningskunskapen &r i era foreningar?

Namn Procent
Mycketbra  0,0%
Bra 0,0%
Dalig 0,0%
Mycket dalig 0,0%
Vet €j 0,0%

77. Ar ni intresserade av att genomfora en speciell insats tillsammans med RF-SISU Skane for att
hoja foreningskunskapen i era foreningar?

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%

78. Ovriga medskick nir det giller er samverkan med RF-SISU Skane?

Framtidsfragor

79. Hur tror ni att er specialidrotts regionala indelning ser ut 2025?

Namn Procent
Forandrad 0,0%
Oférandrad  0,0%
Vet €j 0,0%

80. Pa vilket eller vilka sitt?

81. Vilken eller vilka fragor anser ni vara sarskilt viktiga for den skanska idrottsrorelsen
(foreningsidrotten i Skane) att fokusera de ndrmaste aren?

82. Vilken eller vilka fragor anser ni vara sérskilt viktiga att arbeta med ur ett intressepolitiskt
perspektiv? (Intressepolitiska fragor ska i sammanhanget forstas som de fragor som idrotten inte
dger sjilva som paverkar utévande av idrott, exempelvis kommunaldgda anldggningar)




83. Infér valrorelsen 2022, vilken fraga ar viktigast for den skanska
idrottsrorelsen att belysa och varfor?

84. Ovriga medskick eller fragor till RF-SISU Skane gillande ert SDF:s eller er specialidrotts
framtid i Skane?

85. I vilken utstriackning upplever ni att ert SDF har nytta av RF-SISU Skane i egenskap av
Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarnas regionala féretridare?

Namn Procent
Mycket liten utstrackning 0,0%
Liten utstridckning 0,0%
Stor utstrickning 0,0%
Mycket stor utstrackning 0,0%
Vet €j 0,0%

86. Finns det nagot i vart uppdrag som vi kan bli bittre pa?

87. Har vi ert tillstand att bli kontaktade av oss for en eventuell uppféljningsintervju? Syftet dr att
skapa sa bra forutsdttningar som mojligt infor framtiden nér det géller att méta era behov.

Namn Procent
Ja 0,0%
Nej 0,0%




